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inguém duvida que os ofi-
ciais de justica sao essen-
ciais paraa Administracdo
da Justica.

Numa visdo antropocéntrica da
Justica, se os magistrados sao o cé-
rebro e o coracao do corpo judiciario,
os oficiais de justica sdo o sangue e o
oxigénio que alimentam os demais
orgdos. E todos sabemos que, sem
sangue e sem OXxigénio, 0S COrpos
nao vivem.

E por isso que a elevada falta de
recursos na Justica, em particular
no que diz respeito ao quadro de
oficiais de justica, por todo o pais
e em todos os tribunais, com mais
OU Menos expressao, compromete
amelhoria dos objetivos alcancados
até este momento.

Pese embora as criticas de alguns
sectores, o reforco da especializagdo
dos tribunais ocorrido nos ultimos
oito anos permitiu reduzir significati-
vamente as pendéncias processuais
e os tempos de duragao dos proces-

O sangue e o oxigénio dos Tribunais

sos e s6 nao podemos hoje ser mais
ambiciosos nalguns destes objetivos
porque os tribunais estao a trabalhar
no limite das suas capacidades.

Em poucas palavras, vai faltando
0 sangue e o oxigénio.

Nos ultimos anos, em quase todos
os tribunais, o seu funcionamento
tem sido baseado no aproveita-
mento da capacidade de trabalho e
empenho de boa parte dos oficiais
de justica, na sua dedicacao e no
elevado sentido civico e profissio-
nal que caracteriza esta profissao,
trabalhando para além do horério ou
assumindo tarefas de apoio a outras
unidades.

Contudo, mesmo estas capaci-
dades estao a ser postas em causa
porque ndo se verifica um regular
refrescamento dos quadros, aidade
média dos oficiais de justica nos tri-
bunais aproxima-se perigosamente
daidade da aposentacgao, as maiores
exigéncias na capacidade de traba-
Iho redundam, muitas vezes, em
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situacdes de doenca ou de cansaco
e, com frequéncia, ndo é possivel fi-
xar quadros em determinadas zonas
geograficas porque a remuneracao
auferida ndo permite arranjar alo-
jamento.

A juntar a esta realidade, a politi-
cadeincentivos paraquem trabalha
além das suas capacidades, nalguns
casos retirando tempo e disponibili-
dade a familia, resume-se numa fra-
se: ndo existe politica de incentivos.

Ha poucos dias, foi anunciado
um recrutamento extraordinario
de duzentos oficiais de justica. O
ndmero impressiona pela sua escas-
sez quando sabemos que o défice
ultrapassa o milhar, sao razoaveis as
davidas se alguém querera respon-
der a esse recrutamento que permi-
ta uma resposta uniforme em todo
o pais e a experiéncia dos ultimos
anos demonstra que, por forca da
desvalorizagao da carreira, 0os mais
qualificados que entram, na primeira
oportunidade, vao ingressar noutras

carreiras mais atrativas ou mais va-
lorizadas.

Oincremento da tecnologia pode
ter reduzido as necessidades de re-
cursos, mas os oficiais de justica sao
a primeira face visivel da Justica pe-
rante os cidadaos: se existe cérebro
e coragao na Justica, sao aqueles que
atendem o publico, encaminham as
pessoas que se dirigem aos tribunais
e, no caso particular das vitimas vul-
neraveis, sao um elemento essencial
na humanizagao da Justica.

S6 uma carreira valorizada e
dignificada, na remuneracao e na
progressao, com uma verdadeira e
efetiva politica de incentivos para
quem se destaca na exceléncia do
seu trabalho, permitira rejuvenescer
os quadros atuais e, ao mesmo tem-
po, permitir a esta geracao passar o
espirito de missdo que sempre carac-
terizou os oficiais de justica.
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